ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса компьютерного рисунка  «Мир глазами детей»

1. Цель Конкурса. Развитие интеллектуальных, творческих и эстетических способностей детей посредством компьютерных технологий. 
2. Задачи Конкурса: 

· Показать взрослым мир, который окружает маленьких детей, обратить их внимание на то, что останется будущему поколению: прекрасный цветущий сад или разрушенные города и села. 

· Развитие творческого интереса в области информационных и компьютерных технологий.

· Выявление творчески одаренных детей.

· Развитие творческого потенциала школьников, возможность их самореализации; 

· Создание среды творческого общения, ситуации успеха; 
· Укрепление связи между школой и семьей, родителями и детьми, учителями и учениками.
На основании плана ГУОМС совместно с  учебными заведениями  организует  и проводит конкурс компьютерных рисунков "Мир глазами детей".
3. Участники Конкурса:


3.1. В Конкурсе могут принять участие учащиеся гимназического цикла 5-9 классов    

                   общеобразовательных учреждений:


3.2. Организаторы районного конкурса – Управление образования, молодёжи и  

                   спорта Тараклийского района.


4. Условия проведения конкурса:




4.1. Конкурс проводится в период: январь 2012 года - май 2012 года. 

Работы выполняются коллективно или индивидуально.

4.2. Конкурс проводится в два этапа:

I этап – школьный   (январь 2012 года - март 2012 года). 

II этап – районный (апрель 2012 года) – участвуют творческие работы – победители школьного этапа Конкурса.




Творческие работы и заявки на районный этап по форме (приложение 1) присылать на электронный адрес pmacovei@gmail.com  до 1 апреля 2012 года. От образовательного учреждения принимаются не более 3 работ в каждой  номинации.




Работы победителей районного этапа Конкурса будут представлены на сайте Управления образования молодёжи и спорта Тараклийского района на выставочной галерее. 

 


Подведение итогов Конкурса состоится 31 мая 2012 года на последнем звонке.




4.3. Номинации Конкурса «Мир глазами детей»:

· «Школьный калейдоскоп»;    

· «Семья – моя радость»;

·  «Мой Рефтинский – четыре времени года». 

· 4.4. Работы (не более 3-х от одного участника) могут быть представлены в виде компьютерного рисунка.

· На конкурс компьютерного рисунка можно представить:

работы  разными компьютерными графиками. 

5. Требования к работам:

1. Рисунок может быть выполнен в любом растровом графическом редакторе (например, Paint, Photoshop, Gimp, PhotoPaint) файл сохранен в формате jpg или gif размером до 1 МБ, длина по большей стороне от 850 до 1200 точек.

2. К участию в Конкурсе не принимаются изображения, полученные любым иным способом. Рисунок не должен содержать никаких готовых элементов.  (Кисти и стили)   Шаблоны художественных  кистей и фильтры в программе Photoshop и Gimp, PhotoPaint  не применять. Такие варианты снимаются с конкурса.  

6. Основные критерии оценки работ: 

Компьютерного рисунка:
·  Композиционное решение.
·  Владение выбранной технологией.

·  Художественная выразительность работы.

·  Творческая индивидуальность.

7. Жюри конкурса:

[image: image1]      К работе в жюри привлекаются  квалифицированные специалисты. 

8. Награждение победителей: 




Победители награждаются  дипломами I, II,  III, степени и денежными  премии, остальные - дипломами участников.
  9. Прочие условия:

Работы, представленные на конкурс, должны быть подписаны заглавными буквами:       

название работы, Ф. И. автора, класс, возраст, учебное заведение, 

            домашний адрес, Ф. И. О. учителя.

Районная комиссия должна будет отобрать 3 самые лучшие работы. 

Исп. П. Маковей

Тел. 23-6-05
Приложение 1

к Положению о проведении конкурса  компьютерного рисунка «Мир глазами детей»

Заявка

на участие в конкурсе компьютерного рисунка 

 «Мир глазами детей» 
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