Приложение №1

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и проведении районного конкурса «Учитель года».

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Настоящее положение определяет  условия  организации и проведения районного конкурса «Учитель года».

2. Цели конкурса.

а) повышение престижа профессии учителя.

б) стимулирование творческой деятельности педагога;

в)  распространение инновационного и передового опыта;

в) побуждение педагогического состава к самообразованию и непрерывному обучению;

II. Участие в конкурсе.

3. В конкурсе участвуют добровольно дид. кадры из:

а) дошкольного образования

б) начального образования

в) гимназического образования

г) лицейского образования

д) внешкольного  образования

4. Конкурс организуется для следующих категорий дид. кадров:

а) воспитатели

б)учителя

а) преподаватели из гимназического и лицейского образования

5. Стаж педагогической деятельности и возраст участников не ограничен, претенденты обязаны иметь дидактическую степень ( вторую, первую, высшую).

6. Конкурс проводится под руководством ГРУОМС.

III. Организация конкурса
7. Конкурс проводится в три этапа:

- локальный этап ( в учебном заведении).

Конкурс организуется администрацией учебного заведения в сотрудничестве с коллективом учителей, учащимися, родителями, примэрией, профсоюзами.

Порядок отбора педагогических кадров на этом этапе определяется учебным заведением. В результате локального отбора отбирается по одному учителю в каждой категории для участия в следующем этапе.

 - Локальный этап проводится в период с 1 ноября  по 14 декабря;
 - районный этап проводится с 15.12. по 31.01.2011 г.
Районный этап проводится главным управлением образования в сотрудничестве с примарией, профсоюзами в 2  тура:

В первом туре могут участвовать по одному представителю от каждого учебного заведения  в каждой категории. Материалы для участия представляются в районную  комиссию до 15.12.2010г.
Материалы включают:

А) заявка на участие;

Б) анкета заполнена победителем;

В( эссе на тему: «Профессиональный портрет педагога» (размер букв 14, не более 2-х страниц формата А4);

Г) материалы, отражающие опыт работы учителя – 1 проект календарного планирования, 1 проект краткосрочного планирования ( поурочный план, 1 проект внеклассного мероприятия);

Д) заявку на проведение одного урока;

Ж) материалы «Автопортрет»  (с иллюстрациями, фотографиями и др. фрагментами из педагогической деятельности участника (в т.ч. хобби, таланты и др.)

 - до 5 страниц.

г) материалы «Рефлексия извне» мнения коллег, уч-ся или бывших уч-ся, родителей учащихся и др. - до 3-х страниц.


Второй тур включает следующие  задания:


А) проверка находчивости  на основе проблемной ситуации, предложенной конкурсной комиссией. Цели этой деятельности – оценка опыта учителя по предмету и внеклассной деятельности, творческого потенциала конкурента, новаторской стороны опыта.

В) Открытый урок ( 45 минут для проведения урока и 5 минут для самооценки). Урок проводится с незнакомыми учениками в классе. Предмет урока является частью содержания календарного планирования. Могут быть использованы различные методы преподавания – обучения -  оценки.

IV. Организационный комитет конкурса.

8.Для мониторизации деятельности по организации конкурса на местном  и районном этапе  созданы конкурсные комиссии, которые устанавливают положение по организации каждого этапа и утверждают жюри конкурса.

9.Для обеспечения хорошего проведения конкурса устанавливается Орг. комитет «Учитель года», в состав 8 человек: председатель,  заместитель  и 6  членов  комитета по различным областям конкурса:

Димова Ю.М. – председатель

Вичева О.А. -заместитель
Дикиджи Е.Н.

Терзи М.П
Кулачка Н.В.

Moстовая Н.Д.

Лисица А.И.

Чолак М.В.
Абдурахманова Е.И.
(члены орг. комитета могут корректироваться в зависимости от областей, по которым участвуют конкурсанты.)

11. Состав орг. комитета  утверждается ГРУОМС.

V. Премирование победителей.

12. На районный этап конкурса « Учитель года» определены формы премирования: дипломы, денежные премии в сумме 1000 леев.

13. Победителям по каждой категории дидактических кадров присваивается звание « Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог года».

VI. Финансирование конкурса.

13. Районный этап финансируется ГРУОМС  и Районным Советом отраслевого профсоюза.

Приложение №1

к Положению об организации

проведении районного конкурса 
 «Учитель года»

ЗАЯВКА

на участие в республиканском конкурсе «Учитель года».

В рамках  районного  этапа  конкурса «Учитель года» участвовало ____________дидактических кадров.

Места распределились следующим образов:

1 место____________________________________________________________

(фамилия, имя, учебное заведение, предмет, дидактическая степень, др. звания)

2 место______________________________________________________________


(фамилия, имя, учебное заведение, предмет, дидактическая степень, др. звания)

3 место______________________________________________________________

(фамилия, имя, учебное заведение, предмет, дидактическая степень, др. звания)

На районный  этап направляется следующий конкурсант:

	Ф.И.
	Язык обучения
	Категория в которой участвует
	Учебное заведение
	Дидактическая степень, другие звания
	Стаж пед. деятельности

	
	
	
	
	
	



Директор 







Дата

Приложение №2

к Положению об организации

проведении районного 

конкурса «Учитель года»

АНКЕТА

1. Фамилия, имя

2. Дата, год и место рождения

3. Место работы

4. Образование (название оконченного учебного заведения, год окончания)

5. Стаж педагогической деятельности

6. Дидактическая/научная степень

7. Публикации ( названия)

8. Результаты воспитанников на олимпиадах/конкурсах на различных уровнях

9. Фамилия, имя известных воспитанников

10.  Знания иностранных языков ( указать уровень владения)

11. Классное руководство

12. Качества, которыми отличаются от других педагогов

13. Основное качество, которое вы желали бы сформировать у своих воспитанников.

14. Качество и способности, которые вы желали бы сформировать у себя.

15. Девиз жизни / деятельности

16. Хобби, таланты

17. Ваше обращение к победителю конкурса «Учитель года»

18. Ваше обращение к организаторам «Учитель года»

19. Почтовый адрес, электронный адрес, телефон ( рабочий, домашний)

Дата





Подпись участника

Приложение №3

к Положению об организации

проведении районного

конкурса «Учитель года»

ЗАЯВКА

на организацию проведение  урока.

	Ф.И. участника


	Язык обучения
	Предмет
	Класс

	
	
	
	


Дата

Директор






подпись

Участник






подпись

Информация о республиканском  этапе.
Республиканский этап организуется и проводится Министерством просвещения, отраслевыми профсоюзами и состоит из двух туров.

В первом туре могут участвовать по одному представителю от каждого района в каждой категории. Материалы для участия представляются в республиканскую комиссию до 15 февраля.

Материалы включают:

А) заявка на участие;

Б) анкета заполнена победителем;

В( эссе на тему: «Профессиональный портрет педагога» (размер букв 14, не более 2-х страниц формата А4);

Г) материалы отражающие опыт работы учителя – 1 проект календарного планирования, 1 проект краткосрочного планирования ( поурочный план, 1 проект внеклассного мероприятия);

Д) заявку на проведение одного урока;

Ж) аудиовизуальный материал на тему: «Размышления», продолжительностью 7 минут, который должен включать несколько рассуждений о профессиональной деятельности претендента (4 минуты) и отзывы коллег, учащихся, родителей по выбору ( 3 минуты).
В присутствии конкурсной комиссии претенденты участвуют в устном туре  «Профессиональная подготовка», который включает:

1. Разрешение дидактической ситуации;

2. Аргументированный ответ на вопрос по  песихопедагогике ( 5-6 предложений).

3. Тест по классному руководству ( 2-3 пункта).

В конце этого тура – на основе представленных материалов и результатов устного тура отбираются претенденты для участия во втором туре на основе набранных баллов.

Второй тур включает несколько заданий:

А) проверка находчивости ad-hoc на основе проблемной ситуации, предложенной конкурсной комиссией. Цели этой деятельности – оценка опыта учителя, творческого потенциала конкурента, новаторской стороны опыта.

В) Открытый урок ( 45 минут для проведения урока и 5 минут для самооценки). Урок проводится с незнакомыми учениками в классе. Предмет урока является частью содержания календарного планирования. Могут быть использованы различные методы преподавания –обучения оценки.

С) Домашнее задание (5 минут). Участник представляет размышление на тему: «Во имя будущего».
